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Genève 
17.12.2021 
Objet  
Remerciement suite à un don
Madame, Monsieur,

Vous avez récemment envoyé un don pour soutenir notre association, et 
nous tenons à vous remercier chaleureusement pour votre générosité.

Grâce à vous, OSCAR et ses bénévoles vont pouvoir continuer à 
sauver des vies.

Ces actions menées en faveur des rescapé·e·s et nos efforts ne 
pourraient être aussi efficaces sans votre soutien. C'est grâce à des 
gens comme vous que nous pouvons continuer à faire progresser 
la mission de notre association.

Nous vous adressons encore tous nos remerciements pour votre 
soutien et vous tiendrons informés de nos prochaines actions.

Nous vous prions de recevoir, Madame, Monsieur, l’expression de 
nos salutations distinguées.

Oscar Suisse
CP 2039
1211 Genève 1

+4122 345 67 88
oscar.ch

info@oscar.ch
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Chapitre 2 
égalité salariale 

Depuis 1981, la Constitution fédérale dispose que femmes et hommes  
ont droit à un salaire égal pour un travail de valeur égale, même si celui-ci 
est de nature différente (art. 8 al. 3 Cst CH). Ce principe est réaffirmé et 
développé par la loi fédérale sur l’égalité entre femmes et hommes (LEg).

Un rapport publié le 22 février 2021 par l’OFS (office fédéral de la statis-
tique) a montré que les écarts de salaires moyens entre les femmes et les  
hommes se sont accrus ces dernières années atteignant 19% en 2018, 
ce qui représente un manque à gagner pour les femmes d’environ 686 
francs bruts par mois pour l’ensemble des secteurs privé et public. Si 
une partie de cette différence peut être expliquée par des questions de 
poste ou de temps de travail, 45,4% restait en 2018 encore inexpliquée 
et relève dès lors d’une potentielle discrimination fondée sur le genre. 
À titre d’exemple, c’est comme si les femmes suisses avaient travaillé 
gratuitement du 1er janvier au 20 février 20217. Les stéréotypes de genre, 
profondément ancrés, sont donc les seules explications de ces inégalités. 
En vérifiant sa pratique salariale, une structure culturelle peut agir pour 
réduire ces inégalités, et dans le cas où la structure emploie plus de 100 
personnes, c’est une obligation légale au sens de la LEg.
L’égalité salariale ne bénéficie pas qu’aux femmes mais aussi à leur famille  
ainsi qu’à l’ensemble de la société. Si l’écart de rémunération entre les 
genres diminue, un couple aura la possibilité de se répartir plus équitable-
ment les activités professionnelles (rémunérées) et les tâches ménagères 
et de soins (non rémunérées) sans pertes financières. L’égalité salariale 
rend possible une réelle égalité des chances et une liberté de choix entre 
différents modèles de famille et d’activités professionnelles.
La loi impose aux structures de plus 100 employé·e·x·s d’effectuer une 
analyse de l’égalité salariale. La plateforme égalité salariale mise en place 
par la Confédération présente les principaux faits, donne des conseils  
et fournit des informations sur l’engagement du secteur public, qui a 
valeur de modèle. Elle met également gratuitement à disposition un outil 
d’analyse standard (« Logib ») en ligne qui permet aux employeur·euse·x·s 
d’effectuer une auto-analyse au sein de leur structure. Il permet d’obtenir 
un rapport approfondi comprenant une interprétation du résultat ainsi 
qu’une sélection de divers formulaires, graphiques et tableaux. « Logib 
Module 1 » est un outil à l’attention des organisations employant 50 
employé·e·x·s ou plus, alors que « Logib Module 2 » concerne les entités 
de moins de 50 personnes.
Nos recherches témoignent d’une méconnaissance assez générale de la  
part des milieux culturels au sujet des lois régissant le monde du travail. 
Ce constat peut sans doute s’expliquer par le fait que ce secteur d’activité 
regroupe un nombre conséquent de petites structures faiblement ou 
aléatoirement dotées en ressources humaines. Par ailleurs, à une écra-
sante majorité, les contrats à durée déterminée sont la pratique la plus 
courante pour la rémunération des artistes, ainsi que pour un bon nombre 

7 Office fédéral de la statistique, « Analyse des différences de salaires entre les femmes et les hommes »,  
 https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/actualites/quoi-de-neuf.assetdetail.15864654.html 
 Swissinfo, « Les femmes ont travaillé gratuitement jusqu'à samedi en Suisse »,  
 https://www.swissinfo.ch/fre/les-femmes-ont-travaillé-gratuitement-jusqu-à-samedi-en-suisse/46386512 

travail gratuit, 
p.77
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Ressources juridiques 
1. Définition

Selon, le guide « La LEg devant les tribunaux », le harcèlement sexuel dans 
les relations de travail constitue une atteinte à la personnalité (art. 328 CO) 
et à la santé (art. 6 LTr) ainsi qu’une forme particulière de discrimination  
« à raison du sexe » (art. 3 LEg). Le fait de proférer des menaces, de pro-
mettre des avantages, d’imposer des contraintes ou d’exercer des pressions  
de toute nature sur une personne en vue d’obtenir des faveurs de nature 
sexuelle tombe également sous le coup de l’art. 4 LEg. Il en va de même 
pour la création d’un environnement de travail hostile, par exemple via 
l’affichage de photographies à connotation sexuelle ou la diffusion de 
courriels contenant des caricatures ou des plaisanteries sexistes. Les 
violences sexuelles peuvent revêtir diverses formes comme mentionné 
dans l’introduction de ce chapitre, dont certaines sont interdites par le 
Code pénal (art. 189, 190, 193, 198 CP) : cela va des remarques scabreuses 
sur l’apparence physique jusqu’au viol.

 BON À SAVOIR
Les violences sexistes représentent ce que l’on appelle un continuum19, 
c’est-à-dire que c’est un processus qui est construit par une multitude 
d’événements, de faits, de paroles et de gestes qui sont à envisager dans 
leur ensemble et en interaction pour en comprendre la gravité et les consé-
quences. Par exemple, une remarque désobligeante que l’on pourrait qualifier 
comme ayant une gravité modérée, peut être imbriquée, voire justifie des 
faits plus graves. Néanmoins, en cas de harcèlement sexuel, selon la gravité, 
un seul acte peut suffire. 

2. Personnes touchées par le harcèlement

Les femmes sont plus souvent cible de harcèlement sexuel que les 
hommes. Il touche aussi fortement les personnes homosexuelles, trans* 
ou non binaires.

 LOUPE DISCRIMINATIONS MULTIPLES
Certaines personnes vivant plusieurs discriminations peuvent être particu-
lièrement vulnérables au harcèlement sexuel. En voici quelques illustrations :

 → Certaines remarques peuvent recouper à la fois racisme et sexisme, 
comme notamment appeler une femme noire tigresse : c’est une objec-
tification et exotisation du corps d’autrui.

 → 26% des personnes vivant avec un handicap ont subi au moins une discri-
mination en Suisse en 2016 et 11% d’entre elles ont vécu du harcèlement 

19 https://www.geneve.ch/fr/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/lexique

continuum  
des violences  
de genre, p. 70

exotisme/ 
exotisation, p.70

moral. Ces chiffres tombent respectivement à 18% et 7% pour les per-
sonnes ne vivant pas avec un handicap20. 

 → Une étude suisse parue en 2015 nommée « Être LGBT au travail » a mon-
tré que 70% des personnes sondées avaient subi des discriminations 
indirectes, sous forme d’insultes ou de blagues. Les jeunes femmes sont 
plus vulnérables aux stigmatisations verbales21. Sexisme et lesbophobie 
sont souvent imbriqués22.

3. Obligation de la structure

Une structure a l’obligation de protéger son personnel contre les actes  
de harcèlement sexuel (art. 4 LEg, 328 CO, 6 LTr, 2 OLT 3). Son devoir  
de diligence comporte deux aspects. Aux termes de l’art. 5 al. 3 LEg, la 
partie employeuse doit prévenir les actes, de façon générale et agir face  
à un cas concret. Le harcèlement sexuel constitue une violation grave du 
devoir de fidélité qui peut justifier un licenciement avec effet immédiat, 
parfois sans avertissement préalable (art. 321 CO).  
Les pratiques de harcèlement peuvent être dénoncées à l’inspection 
cantonale du travail (art. 54 LTr).  La partie employeuse peut être mise en 
demeure (art. 324 CO) en cas de non-action face à un cas de harcèlement.

 LOUPE DISCRIMINATIONS MULTIPLES
Les propos sexistes sur l’orientation sexuelle d’individus figurent parmi les 
formes de harcèlement (art. 6 LTr et 2 OLT3). Les injures homophobes sur 
le lieu de travail tombent sous le coup de l’art. 177 CP.

 BON À SAVOIR
Dans le cas d’un contrat de travail, l’employeur·euse·x se doit de protéger 
la personnalité de ses employé·e·x·s. Il est donc vivement recommandé, de 
façon préventive ou même en cas de rumeurs anonymes par exemple, de 
mettre en place un protocole et d’informer.

4. Contexte spécifique du milieu culturel :

Les circonstances d’application des lois sont liées au cadre qui lie les 
parties dans le litige. Dans les milieux culturels, les contrats de cession 
sont souvent la norme. Il faut dès lors s’assurer du fait que la protection 
contre le harcèlement est prise en charge par la compagnie en faisant par 
exemple figurer une clause dans le contrat de cession. Les structures  
ou institutions culturelles qui ont les moyens peuvent aussi mettre à dis-
position des compagnies les outils dont elles disposent pour lutter  
contre le harcèlement. 

20 Office fédéral de la statistique, Égalité pour les personnes handicapées, Statistique de poche, 2017, p.17
21 Lorena Parini, « Être LGBT au travail », résultats d’une recherche en Suisse, Fédération Genevoise des Associations  
 LGBT, Institut des études genre UNIGE, Genève, 2014, p.8
22 Ibid, p.15
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Recommandations 
politiques

Diversité & égalité dans les programmes  
et les équipes

1.  Conditionner l’octroi de subventions publiques à des  
 objectifs d’égalité et de diversité dans les programmes  
 et les équipes. 

2. Allouer des moyens pour mener des recherches et études  
 sur les rapports de genre dans la culture, en y introduisant  
 les minorités de genre. 

Conciliation vie privée & vie professionnelle
3. Inviter les institutions culturelles à consacrer une ligne  
 budgétaire de minimum 1% pour l’aménagement vie  
 privée et vie professionnelle. 

4. Aménager un congé parental égalitaire en Suisse. 

Égalité salariale
5. Introduire la budgétisation sensible au genre dans  
 l’ensemble des départements publics liés à la culture.

6. Mentionner la transparence salariale dans les conventions  
 de subventionnement.

Harcèlement sexuel
7. Introduire auprès des structures culturelles une obligation  
 de formation et de sensibilisation afin de lutter efficacement  
 contre le harcèlement.

8. Allouer des budgets pour soutenir la création de  
 structures indépendantes, formées à la prise en charge  
 des problèmes liés au harcèlement dans le monde  
 culturel : sensibilisation, formation, personnes de confiance,  
 conseils juridiques, médiation.
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2020 a plongé nos vies dans des réalités confinées, qui nous contraignent à des 
réagencements permanents. Concevoir un festival au fil des annonces de nouvelles 
mesures sanitaires et de fermeture des frontières n’est pas simple. On tricote, 
détricote, retricote dans un va-et-vient incessant.  

Et puis, par des chemins de hasard, une histoire de tricoteuses nous parvient. À 
plusieurs reprises par le passé, des femmes ont utilisé leur activité pour faire acte de 
résistance : lors de la Révolution française, les tricoteuses sortaient de leur domicile 
pour exercer leurs aiguilles dans l’espace public et ainsi protester contre le modèle 
dominant, l’aristocratie et le patriarcat ; durant la Première Guerre, les tricoteuses 
devenaient même des Mata-Hari et filaient sur leurs tissus des messages cryptés afin 
de transmettre de précieux renseignements.

En cette période de crise qui exacerbe les inégalités, la lutte contre les discriminations 
est nécessaire. Les femmes et les minorités de genre font plus que jamais entendre 
leurs voix. Sous l’étoile de la sororité, Les Créatives se déploient en agora pour 
aborder, avec les personnes concernées, les enjeux liés à la précarité et à la division 
genrée des métiers, au travail du sexe, au sexisme dans l’espace public et aux 
violences domestiques.

Offrir une scène aux artistes, des espaces d’expression et travailler en réseau avec 
les partenaires culturels sont les vocations du festival. À travers le projet Accrochons 
la nuit, cinq clubs se métamorphosent, le temps du week-end d’ouverture, en un 
parcours d’expositions qui réunit les forces de la musique et de l’art contemporain. 
Lors de Studio Créatives, 12 artistes venues des quatre coins de Suisses enregistrent 
leur voix qui sera diffusée ensuite sur les plateformes en ligne. La scène artistique 
helvétique donc, mais aussi des artistes internationales telles que SOPHIE, Deena 
Abdelwahed et Casey illumineront de leur présence les salles de Genève, Lausanne 
ou encore la Kaserne de Bâle, avec qui nous développons une solide collaboration 
avec pas moins de huit événements. 

Enfin, bien que nos corps se tiendront à distance, nos esprits vibrent déjà à l’idée de 
rencontrer Judith Butler, Roxane Gay, Loretta Ross ou encore la youtubeuse philosophe 
ContraPoints. 

Nous avons hâte de vivre avec vous cette édition, tissée comme un réseau de résis-
tances se jouant des contraintes pour faire surgir la joie douce et puissante d’être 
ensemble. 

Croisons les doigts !

Dominique Rovini

Un merci infini à Anne-Claire Adet pour tout ce qu’elle a apporté aux Créatives, 
que la suite de ses aventures soient merveilleuses.

É
D
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O

- Billetterie en ligne sur le site des Créatives et sur place pour certains événements. 
 Dans le second cas, le paiement s’effectue uniquement en espèces.

- Pour les événements gratuits sur inscription, les places seront réservées jusqu’à 
 15 minutes avant le début de la représentation/conférence. Passé ce délai, elles 
 seront mises à disposition des personnes figurant sur la liste d’attente.

- Merci d’arriver en avance à chaque événement afin de pouvoir procéder au 
 traçage. Pour rendre ce dernier plus fluide, veillez à vous enregistrer en avance 
 sur https://coga.app, une fois votre code QR reçu, il sera valable dans tous les 
 lieux utilisant l’app Coga. Merci d’avoir un document d’identité sur vous lors des 
 contrôles à l’entrée.

- Masques et respect des mesures d’hygiène obligatoires dans l’ensemble du festival.
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13.03
Atelier 
BATTLE CRÉATIVES 
BPM 

 Undertown 

23.02 
20h
Musique
IMANY

 Victoria Hall

24.01 
17h
Musique
SOFIA JERNBERG

 Victoria Hall

13 – 14.11
Performance
LEARNING 
FEMINISM 
FROM RWANDA 
Flinn Works

 Reithalle

14.11
Musique
KITCLIQUE

 Rossstall I 

14.11
Performance
EMERGENCIES 
Marilú Mapengo 
Námoda et Teresa 
Vittucci

 KLARA

15.11 
Thématique
PODIUM ÜBER 
GESCHLECHTER-
VERHÄLTNISSE IM 
KULTURBEREICH 

 Reithalle

18– 19.11
Théâtre
UNDER PRESSURE 
Henrike Iglesias

 ROXY Birsfelden

20 – 22.11 
Théâtre
WANASET YODIT 
Laila Soliman

 Vermittlungszimmer

20 – 21.11
Théâtre
PLAYBLACK 
Joana Tischkau

 Reithalle

21.11 
Musique /
Dégenre ton club
DEENA ABDELWAHED

 Rossstall I

24.11
Lecture / Performance
KIN-SHIP-ING- 
KÜNSTLERISCHE 
PRAXIS ALS BE-
ZIEHUNGSSPINNEREI
Kadiatou Diallo, 
Stacy Hardy 
et Edwin Ramirez

 Rossstall ll

25.11
Musique
LA YEGROS

 Rossstall l

25 – 26.11
Performance
FACE OFF 
Ntando Cele 
et Manaka 
Empowerment

 ROXY Birsfelden
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E VEndredi 27.11

18h
Dégustation / Musique
APÉRO DES VIGNERONNES 
+ MISS SODADI 

 Les 4Coins

19h
Théâtre
PERDRE TOULOUSE 
Jacqueline Ricciardi

 La Gravière

19h
Performance
ACTION CENTER 
Anne-Lyse Tacheron

 Abri

19h
Atelier
NE DÉTOURNEZ PAS LE REGARD

 Théâtre Saint-Gervais

SAMEDI 28.11
14h30
Déambulation chorégraphiée
PUBLIC·QUES
Compagnie ACTE

 TBC

16h
Atelier / Lecture / Podcast
LES PARLEUSES : 
AUTOUR DE GRISÉLIDIS RÉAL
Julie Gilbert et Aurélie Olivier

 Théâtre Saint-Gervais

16h
Jeune public
NE M’APPELEZ PLUS JAMAIS 
PETIT LAPIN 
Compagnie Chamar bell clochette

 Salle communale de Satigny

20h30
Musique
CRYSTAL MURRAY

 Les Docks, Lausanne

22h
Musique / Art contemporain
MAYA ROCHAT, JULIE SEMOROZ,
EMMA SOUHARCE, HÉLÈNE 
VOGELSINGER ET PLUS

 Grand Théâtre de Genève

DImanche 29.11
9h à 17h
Atelier
STAGE D’AUTO-DÉFENSE

 Maison des Associations

14h30
Déambulation chorégraphiée
PUBLIC·QUES
Compagnie ACTE

 TBC

17h
Musique
AUDREY VIGOUREUX

 Salle communale, Confignon

 live sur
notre page Facebook 

ou lescreatives.ch

Samedi 21.11
9h à 17h
Atelier
STAGE D’AUTO-DÉFENSE

 Maison des Associations

14h30 à 18h
Performance / Cap Loisir
LE CONFESSIONAL QUI RÉPOND

 Théâtre Saint-Gervais

18h30
Table ronde

CONVERSATION ENTRE 
CONTRAPOINTS 
ET LORETTA ROSS  

 Théâtre Saint-Gervais

18h45
Cinéma / Filmar
Performance de la Red de tamboreras 
de Colombia (percussion)
NEGRA
Medhin Tewolde Serrano

 Cinémas du Grütli - Salle Simon

20h
Lecture musicale
RIEN NE MÈNE NULLE PART, POUR-
TANT C’EST TRÈS FRÉQUENTÉ 
Rachel Sassi et Frédérique Franke

 La Dépendance, Lancy

20h30
Musique
MARIA DE LA PAZ

 L’Épicentre, Collonge-Bellerive

21h
Musique
LILY GASC + MARZELLA

 Chat Noir, Carouge

21h
Performance
GO GO OTHELLO 
Ntando Cele 

 Chez Jean-Luc

DImanche 22.11
11h
Cinéma
EXTÉRIEUR JOUR
Super Foehn

 Cinélux

14h30 à 16h
Performance / Cap Loisir
LE CONFESSIONAL QUI RÉPOND

 Théâtre Saint-Gervais

17h
Lecture musicale
RIEN NE MÈNE NULLE PART, POUR-
TANT C’EST TRÈS FRÉQUENTÉ 
Rachel Sassi et Frédérique Franke

 La Dépendance, Lancy

18h30
Table ronde
LA PRÉCARITÉ N’EST 
PAS UN MÉTIER  
Métiers essentiels / Précarité

 Théâtre Saint-Gervais

20h
Musique
PR2B + ALICE

 Le Rez, Usine

lundi 23.11
12h
Performance
ZEHRA DOGAN 
Ouverture de la Semaine 
des droits humains

 Uni-Mail

18h30
Table ronde
UNE VILLE À SOI  
Genre et espace public

 Théâtre Saint-Gervais

19h
Atelier
NE DÉTOURNEZ PAS LE REGARD

 Théâtre Saint-Gervais

mARDI 24.11
19h
Atelier
NE DÉTOURNEZ PAS LE REGARD

 Théâtre Saint-Gervais

19h
Théâtre
PERDRE TOULOUSE 
Jacqueline Ricciardi

 La Gravière

20h
Lecture de poésie
AUDRE LORDE / GERTY DAMBURY
Gerty Dambury 
et Maroussia Pourpoint

 Théâtre Saint-Gervais

20h
Cirque
PORTÉS DE FEMMES
Projet.pdf

 Salle du Lignon, Vernier

20h40
Cinéma
LES RIVIÈRES
Mai Hua

 Bio, Carouge

Mercredi 25.11
17h
Rencontre 

CONVERSATION ENTRE JUDITH 
BUTLER ET LAUREN BASTIDE  

 Théâtre Saint-Gervais

19h 
Rencontre
PRÉSENTES
Dédicace de Lauren Bastide

 Théâtre Saint-Gervais

20h30
Rencontre

CONVERSATION ENTRE ROXANE 
GAY ET ROKHAYA DIALLO  

 Théâtre Saint-Gervais

jeudi 26.11
19h
Performance
ACTION CENTER 
Anne-Lyse Tacheron

 L’Abri

19h
Atelier
NE DÉTOURNEZ PAS LE REGARD

 Théâtre Saint-Gervais

19h
Théâtre
PERDRE TOULOUSE 
Jacqueline Ricciardi

 La Gravière

20h
Lecture musicale
CHLOÉ DELAUME
Les Fabuleuses mésaventures 
d’une héroïne contemporaine

 Théâtre Saint-Gervais

20h
Musique
NYNA LOREN + MADIAS 

 Manège d’Onex

weekend 
d’ouverture 
14 - 15.11
Parade de motardes
Exposition / Musique / DJ set

ACCROCHONS LA NUIT !
 L’Usine, La Gravière, Audio, 

   Motel Campo

MARDI 17.11
21h
Performance
GO GO OTHELLO 
Ntando Cele 

 Chez Jean-Luc

Mercredi 18.11
18h30
Table ronde
PAS UNE DE MOINS  
Violences domestiques / féminicides

 Salle du Faubourg

19h
Danse
COMPASS 
Simone Aughterlony, 
Petra Hrašćanec et Saša Božić

 Théâtre Saint-Gervais

20h
Musique

AUSGANG (CASEY) + ESTER POLY
 L’Usine 

20h
Cinéma
WHERE WE BELONG
Jacqueline Zünd

 La Julienne, Plan-Les-Ouates

21h
Performance
GO GO OTHELLO 
Ntando Cele 

 Chez Jean-Luc

14-29.11
NI VUES NI CONNUES ?
Parcours audioguidé

 Musée d’Art et d’Histoire

16-22.11
RECADRAGE 
Karelle Menine 
et Magali Dougadon

 Maison Tavel

19.11-11.12
DOUZE MILLE VINGT
Julie Semoroz

 Halle Nord

19.11-15.12
HEAVY SATIN II

 Picto

EXPOS 

jeudi 19.11
18h30
Table ronde avec Aspasie
DES PUTAINS DE DROITS  
Travail du sexe 

 Salle du Faubourg

19h30
Performance
CAMERA INTIMA
Stéphanie Probst

 Centre d’art contemporain

19h30
Musique

SOPHIE + KETY FUSCO
 Alhambra 

20h
Théâtre
LES SECRETS D’UN GAINAGE 
EFFICACE 
Collectif les Filles de Simone

 Salle du Lignon, Vernier

20h30
Danse
COMPASS 
Simone Aughterlony, 
Petra Hrašćanec et Saša Božić

 Théâtre Saint-Gervais

21h
Performance
GO GO OTHELLO 
Ntando Cele 

 Chez Jean-Luc

21h
Spectacle musical
MARIE GALANTE 
Émilie Pictet et Marc Albrecht

 Les Amis musiquethéâtre

VEndredi 20.11
18h30
Table ronde
ACTUALITÉ DES THÉORISATIONS 
FÉMINISTES  
Les théories en études genre

 Uni-Mail, salle 2150

19h30
Musique / Dégenre ton club

DEENA ABDELWAHED (LIVE)
Vernissage Music Directory de 
Helvetia Rockt + Studio Créatives

 Le Zoo

20h
Théâtre
LES SECRETS D’UN GAINAGE 
EFFICACE 
Collectif les Filles de Simone

 Salle du Lignon, Vernier

20h30
Danse
COMPASS 
Simone Aughterlony, 
Petra Hrašćanec et Saša Božić

 Théâtre Saint-Gervais

21h
Performance
GO GO OTHELLO 
Ntando Cele 

 Chez Jean-Luc

16.11, 18h30
CASS (CHANSON)

17.11, 18h30
NA+NA (FOLK)

19.11, 18h30
NICODIANE (CHANSON)

20.11, 18h30
VALERIE RENAY (POST-PUNK)

22.11, 17h
SOPHIA DJEBEL ROSE (FOLK)

23.11, 18h30
LAURA WILD AUGUSTINE
(CHANSON)

24.11, 18h30
MAUREEN (FOLK)

26.11, 18h30
STEPHANIE QUASTANA (FOLK)

BEFORES
urgence disk
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PROGRAMM
13.06

.2020

13:30 Versammlung  

 beim Bundesplatz

14:00 Begrüssung  

 Danksagungen

14:15 Live Musik

14:30 Reden

15:00 Poetry slam

15:30 Musik

15:45 Schweigeminute  

 15 min

16:00 Musik

16:15 Abschlussrede

 

2020Black Lives Matter Switzerland

Genève, le 16.06.2020

Demande d’autorisation pour manifestation 

Madame, Monsieur,

Ulpa veliquo odis eumque nos et volest, adicide coribus. Igenis ese cor mil ipi-
tate volore volupta volo odis ma comnihi llaborem et esequi ut volorib usapide 
dem faccus, to offici nonsed quis ma aut hiliquia et alique dolum none dolorum 
ut mos sitecto et porepro corpores mod quatum volent hillor maiores simu-
sap elenis inum ut ea dolupti asitam in neseritemod quaepeditem. Or soluptint, 
comnimp orenest vendam doluptiatqui andaercita nis es aut a qui cumqui sum 
ipitamuscil ipsantionse il int.

Del id ut endi qui nos dolorepre milluptis cus deritem num natem inciis sitet et 
que si ut enihili quodiat alitiae pudant, unt untur, sequibus aut mil moloriberit 
utasi aut ea arum quis illaturento maximincit qui omnit verum vellent, quam es 
eaque cor res none nis aut aborepe remperitati apid que consernatis rat.

Meilleures salutations,

1 / 2

Adresse fictive
Chemin du Pain 45
1205 Genève

Adresse fictive
Route des Figues 22
1208 Genèves

DATE

CONCERNE 

PAGE
BLACK LIVES MATTER 
SWITZERLAND

 

ALL TOGETHER 
AGAINST 

RACISM



2020Black Lives Matter Switzerland

Adresse fictive
Chemin du Pain 45
1205 Genève

Adresse fictive
Route des Figues 22
1208 Genève

Genève, le 16.06.2020

Objet
Demande d’autorisation pour manifestation 

Madame, Monsieur,

Ulpa veliquo odis eumque nos et volest, adicide coribus. 
Igenis ese cor mil ipitate volore volupta volo odis ma comni-
hi llaborem et esequi ut volorib usapide dem faccus, to of-
fici nonsed quis ma aut hiliquia et alique dolum none dolo-
rum ut mos sitecto et porepro corpores mod quatum volent 
hillor maiores simusap elenis inum ut ea dolupti asitam in 
neseritemod quaepeditem. Or soluptint, comnimp orenest 
vendam doluptiatqui andaercita nis es aut a qui cumqui sum 
ipitamuscil ipsantionse il int.

Del id ut endi qui nos dolorepre milluptis cus deritem num 
natem inciis sitet et que si ut enihili quodiat alitiae pudant, 
unt untur, sequibus aut mil moloriberit utasi aut ea arum 
quis illaturento maximincit qui omnit verum vellent, quam 
es eaque cor res none nis aut aborepe remperitati apid que 
consernatis rat.

Meilleures salutations,

1/2
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14

DES INCONNUS  
PAUVRES ET LAS…

15

Nus, « des inconnus pauvres et las » qui, en l’absence de 
poèmes, ignorent le moindre de leurs droits, jusqu’au  
dernier : le désespoir. Il n’y a plus de guitares pour jouer  
les sérénades. « Des abeilles [qui] volaient futures de leur  
miel » dans le poème d’Éluard sont tombées d’un ciel trop  
bas. Tous les cieux sont trop bas, même pour les abeilles. 
Dans le désert et dans le froid ne passent plus les ombres 
immenses de Neruda ou de Maïakovski. Nus « des  
inconnus pauvres et las », « ombres maigres et dures » 
 allant leur petit pas de destins ordinaires. Les hommes  
qui rêvent debout ont cédé le passage aux multitudes qui 
dorment debout. 

Et que nous reste-t-il hormis leurs voix ? 

Hormis ta voix ? 

Pas même « le désespoir qu’il faut à l’espérance ».

2020

FIFDH 
Éditions Bruno Doucey
Meyrin Culture
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2020

30

VILLES ET 
DE MORT ET DE

LE ROUGE
ET LE ROUGE

31

JARDIN D’AMOUR, 
LUMIÈRE
DU FRUIT MÛR
DU SANG

FIFDH 
Éditions Bruno Doucey
Meyrin Culture
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© Julia Gunther
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G
 

L’Usine , G
enève

 Pongo (Queen of kuduro)

 Dope Saint Jude (hip hop queer)
 Evita Koné (hip hop soul) 
 Karami et Ya Mellow (DJ set)
Pongo porte le renouveau du kuduro, le son tout droit venu des ghettos angolais. 
Découverte par Buraka Som Sistema, elle met désormais le feu à chaque fois 
qu’elle se produit.  
Dope Saint Jude est la reine du rap queer. La native de Cape Town propose une 
musique éclectique en bousculant les codes de la scène hip hop sud-africaine. 
Evita Koné, artiste hip hop soul basée à Genève vernit son premier album solo.
En collaboration avec WE VIBING!

 Paula Temple (Noise Manifesto)
 SØS Gunver Ryberg (Noise Manifesto)
 COS (City Trance / Studio Mondial) 
Paula Temple est une figure incontestée de la scène techno. Celle qui se  
définit comme une noisician, usant de sons fantasmagoriques et de  
technologie expérimentale, défend également la place des minorités dans 
l’industrie de la musique, grâce à son label Noise Manifesto.  
La danoise SØS Gunver Ryberg colorera son set techno de drums convulsifs 
et brutaux et COS, DJ suisse montante, ouvrira la soirée.
En coproduction avec PTR et le ZOO 
Portes 21h / Tarif unique PTR+ZOO 20.– en prélocation et 25.– sur place

M
USIQ

UE
Chat N

oir, Carouge

Requin Chagrin (indie rock)
En collant l’oreille au nom de Requin Chagrin, on entend 
à la fois la mer et l’amer, le bruit des vagues et le  
vague à l’âme. Derrière le quasi-oxymore de son nom, 
Requin Chagrin cache un animal à la dent dure et à la 
sensibilité à fleur de peau, qui baigne dans les eaux 
profondes de la chanson tout en surfant sur les  
rouleaux de la pop et du rock. 
Pour son deuxième album, Requin Chagrin, alias 
Marion Brunetto, chanteuse, autrice, compositrice  
et musicienne, a trouvé mieux qu’un port : un 
sémaphore, comme le guide qui la sauverait au 
milieu de ses tempêtes d’émotions.
Portes 20h / Concert 21h / Tarifs de 20.– à 29.–
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Festival Les Créatives

17h
ART O

RATO
IRE

Concours 
Association 
des Juristes 
Progressistes 
Palais Eynard

11h et 16h
JEUN

E PUBLIC
Chaque jour,  
une petite vie 
Cie M

éli M
élodie 

Salle du Lignon, 
Vernier

19h30
M

USIQ
UE

Aziza Brahim
Salle com

m
unale, 

O
nex

20h30 
TH

ÉÂTRE
Polym

pe[s]
Isis Fahm

y
Théâtre Saint-G

ervais

19h45
M

USIQ
UE

Flavia Coelho
Epicentre, 
C

ollonge-Bellerive

20h30
C

IN
ÉM

A
Sans Frapper
Alexe Poukine
Spoutnik

21h
C

O
N

C
ERT

H
ip H

op &  
Trap Party
Lala &ce, D N

S T, 
nG

_blk, M
ab’ish, 

Urum
i 

La G
ravière

10h
JEUN

E PUBLIC
À l’envers à l’endroit
M

uriel Im
bach

Am
 Stram

 G
ram

11h et 16h
JEUN

E PUBLIC
Chaque jour,  
une petite vie 
Cie M

éli M
élodie 

Salle du Lignon

13h
W

O
RKSH

O
P

Chim
ère 

Anne-Lise 
Tacheron 
Am

 Stram
 G

ram

13h
W

O
RKSH

O
P

Chim
ère 

Anne-Lise Tacheron 
Am

 Stram
 G

ram

16h
TH

ÉÂTRE
Les Volontés
O

livia Pedroli
Théâtre 
Vidy-Lausanne

17h
TABLE RO

N
D

E
Bébé, boulot, K.O.  
Titiou Lecoq, Em

m
a,  

G
illes Crettenand, 

Colette Fry,  
Claire Burgy
Théâtre Saint-G

ervais

15h
BATTLE
Créatives BPM

 
Casey,  
Johanna Faye,  
Lydie La Peste, 
M

ab’ish 
Undertown, M

eyrin

18h
EXPO

 + PERFO
Aux couleurs 
de nos luttes
Eeeeh!, N

yon

18h
TH

ÉÂTRE
Pièces de guerre  
en Suisse 
M

aya Bösch, 
Antoinette Rychner 
Théâtre 
Vidy-Lausanne

18h
ATELIERS
Écriture, Casey
Danse,  
Johanna Faye
Undertown, M

eyrin

19h30
M

USIQ
UE

Fatoum
ata Diawara

Les Docks, Lausanne

18h30
C

O
N

VERSATIO
N

 
Living a  
Fem

inist Life
Sara Ahm

ed, 
Rebecca Am

sellem
, 

P. O
hene-N

yako 
Uni Bastions

19h30
TH

ÉÂTRE
Les Volontés
O

livia Pedroli
Théâtre 
Vidy-Lausanne

20h
TH

ÉÂTRE
Pièces de guerre  
en Suisse 
M

aya Bösch, 
Antoinette Rychner 
Théâtre Vidy-Lausanne

19h
M

USIQ
UE

Sudan Archives, 
O

h M
u, 

banditbandeau 
M

anège, O
nex

20h30 
TH

ÉÂTRE
Polym

pe[s]
Isis Fahm

y
Théâtre Saint-G

ervais

00h
C

LUBBIN
G

Techno Party
Cashu, Tanua, 
Audrey Danza
La G

ravière

 VE 15.11
 SA 16.11

D
I 17.11

 LU 18.11
 M

E 20.11
 JE 21.11

14h
TABLE RO

N
D

E
L’avenir 
écofém

iniste
Alessandra Roversi, 
Burgart-G

outal, 
Em

m
a,  

Isabelle M
ourgère 

Théâtre Saint-G
ervais

17h
M

USIQ
UE

Elisapie, M
eim

una
Chat N

oir, Carouge

19h
TABLE RO

N
D

E
G

rosses et alors ?!
Virginie G

rossat, 
Kiyém

is,  
Anaïs Potenza ,
Laurence Difélix
Théâtre Saint-G

ervais

19h
C

IN
ÉM

A
So Pretty
Jessie Jeffrey  
Dunn Rovinelli 
Spoutnik

19h
TH

ÉÂTRE
Le com

plexe de 
l’hôtesse de l’air
A. Cam

posam
piero

Le G
rütli

19h30
O

BSERVATO
IRE

O
Ù SO

N
T LES 

FEM
M

ES ? 
Carole Thibault, 
Uele Lam

ore,  
Anne Bisang
La C

om
édie, G

enève

 M
A 19.11

19h
TH

ÉÂTRE
Le Prénom

 a été 
m

odifié 
Perrine Le Q

uerrec, 
Antea Tom

icic, 
Lydia Lunch 
Lieu secret

19h
O

PEN
 M

IC
 

ET PRO
JECTIO

N
Le jour où j’ai fait 
grève
Théâtre Saint-G

ervais

19h
TH

ÉÂTRE
Le com

plexe de 
l’hôtesse de l’air
A. Cam

posam
piero

Le G
rütli

19h
TH

ÉÂTRE
Pièces de guerre  
en Suisse 
M

aya Bösch, 
Antoinette Rychner 
Théâtre Vidy-Lausanne

20h
TH

ÉÂTRE
Pièces de guerre 
en Suisse 
M

aya Bösch, 
Antoinette Rychner 
Théâtre Vidy-Lausanne

19h
H

UM
O

U
R

The O
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18–21 nov

15–17 nov
M

USIQ
UE

Église de Bernex

Alice Phoebe Lou (folk solaire)
Nominée pour l’Oscar de la meilleure chanson originale en 2017 pour « She » 
tirée du film Hedy Lamarr: from extase to wifi, la chanteuse-compositrice 
sud-africaine Alice Phoebe Lou impressionne par sa voix captivante et  
sa musique épurée. 
Elle hypnotise de sa voix solaire, habilement posée sur les notes folk bluesy de 
sa guitare. Alice Phoebe Lou vous prend au cœur et vous remplit de sérénité.
Portes 17h / Concert 17h30 / Tarifs de 16.– à 25.– 

La Chambre des Merveilles
Daya Jones
Durant ce workshop de danse, chacune est conviée à s’exprimer à travers  
une chorégraphie accessible dans un espace de bienveillance. Une opportunité 
pour se reconnecter à soi et célébrer son corps en apprenant différentes 
astuces et techniques suivi d’une routine guidée. Le « sassy concept » est 
proposé par Daya Jones depuis 2015. Elle est artiste associée à L’Abri.
Aucune expérience de danse préalable nécessaire / + 16 ans / Talons bienvenus et optionnels / 
Vêtements confortables. Durée 1h30.

14h découverte et débutantes / 16h intermédiaire et avancées / Tarif 30.– / Lieu à confirmer

C
O

URS DE DAN
SE

G
enève

Pour en finir avec les violences 
faites aux femmes
Une personne sur deux, la moitié de la population 
mondiale en est la cible. Les violences contre les 
femmes sont l’une des violations des droits humains 
les plus répandues dans le monde. Pourquoi se 
produisent-elles dans une telle indifférence ? Tantôt 
flagrante, tantôt discrète, qu’elle soit physique, sexuelle 
ou psychologique, qu’elle se produise dans l’espace 
public ou dans la sphère privée, la brutalité sexiste est 
enracinée dans toutes les cultures du monde et tous  
les milieux sociaux. Alors que le silence se fissure enfin 
et que l’espace médiatique s’empare du sujet,  
peut-on collectivement mettre fin à ces violences ?
Discussion avec : 
Uma Mishra-Newbery, directrice de la Women’s March Global  
Perrine Le Querrec, écrivaine, autrice du texte « Le prénom a été modifié » 
Manon Schick, directrice d’Amnesty International suisse 
Muriel Golay, directrice du Centre LAVI

Modération : Miruna Coca-Cozma, cheffe d’édition RTS culture

Introductions de Sandrine Salerno, Maire de la Ville de Genève,  
et de Brigitte Mantilleri, directrice du Service Égalité de l’UNIGE.  
Conclusion par Colette Fry, directrice du BPEV

Organisé en collaboration avec le service Agenda 21 – Ville durable  
de la Ville de Genève et le soutien du BPEV

18h30 / Entrée libre

TABLE RO
N
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Alham

bra, G
enève
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La bibliothèque sonore des femmes, 
un projet de Julie Gilbert
Avez-vous vraiment lu Simone de Beauvoir ? Et Paulette Nardal ? Pourquoi 
les femmes auteures, les penseuses ne font-elles pas plus partie de notre 
corpus ? Décrochez un des dix téléphones installés à la librairie café Livresse 
et écoutez Olympe de Gouges, Grisélidis Réal, Audre Lorde, la Comtesse de 
Ségur, Virginia Woolf, Paulette Nardal, Simone de Beauvoir...
Voix : Fanny Brunet, Julie Gilbert, Julia Perazzini, Pascale Vachoux, Delphine Wuest  
Idée et conception : Julie Gilbert avec la complicité de Frédéric Choffat

13.11-25.11 / Lu. 13h-18h / Ma.-Ve. 9h-18h / Sa. 10h-18h / Entrée libre

Hope Hunt & The Ascension Into Lazarus,  
Oona Doherty + film Doherty 2014-2017
Soirée partagée avec Foofwa d’Imobilité, DANSONgS + film Refuge

Et si les corporalités masculines des rues de Belfast étaient chorégraphiées, 
dansées par une femme, trouvant leurs rythmes profonds, telluriques dans 
la voix ? Jeune danseuse et chorégraphe irlandaise, Oona Doherty émerge 
depuis deux ans sur toutes les scènes avec des pièces jetées entre théâtre 
physique, danse et geste social. Un corps trivial et sublimé. Un solo comme 
un gestus social. 
Accueil de l’ADC 
En lien avec l’exposition de Oona Doherty par le COLLECTIFDĒTENTE à ET-Espace Témoin (p.29)

14-18.11 / Me.-Ve. 20h / Sa. 19h / Di. 18h / Tarifs de 8.- à 25.-

Mon Ange, Lina El Arabi
Cette pièce est inspirée de l’incroyable destin de Rehana, jeune fille kurde de 
19 ans, devenue malgré elle le symbole de la résistance contre Daech lors du 
siège de la ville syrienne de Kobané. Le combat héroïque de ces amazones a 
marqué l’opinion publique. La comédienne Lina El Arabi a été la révélation du 
festival d’Avignon 2017. Son incarnation du personnage est tout simplement 
prodigieuse dans cette pièce qu’elle défend bec et ongles.
D’après la pièce Angel de Henry Naylor, traduite par Adélaïde Pralon / Jeu : Lina El Arabi / Mise en scène : 
Jérémie Lippmann assisté de Capucine Delaby / Âge conseillé : 12 ans

14.11+15.11 / 20h / Durée 1h10 / Tarifs de 20.- à 38.-
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© Simon Harrison

© Basile Dell

7 me 14.11

Neneh Cherry (trip hop)

La charismatique chanteuse suédoise est devenue, au 
fil des ans, l’une des musiciennes les plus respectées 
de son époque. Icône engagée et décidée à user de sa 
voix pour défendre les causes qui lui tiennent à cœur,  
à commencer par le sort des migrants sur le titre Kong. 
Produit par le génial Londonien Four Tet, son nouvel 
album Broken Politics mêle habilement textes 
politiques et personnels, sur une musique singulière 
et puissante. Une vraie réussite, hyper addictive, 
qui interroge nos comportements dans ces temps 
extraordinaires. Neneh Cherry mène brillamment son 
combat en faveur des esprits libres. De son premier 
album Raw Like Sushi à aujourd’hui, elle garde pour fil 
conducteur la fusion de toutes sortes d’influences – du 
hip-hop, jazz, r&b à la pop – dans un geste indiscipliné 
et singulier.
Portes 20h / Concert 20h30 / Tarifs de 28.- à 40.-
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Table ronde : Comment penser les 
féminismes aujourd’hui ?
Que signifie être féministe aujourd’hui ? Il y a le fémi-
niste pop, les approches identitaires, intersection-
nelles, la remise en question de la binarité du genre,  
la vision essentialiste d’une supposée féminité…   
Les différents courants de pensées sont-ils réconci-
liables ? Comment penser une coalition, une commu-
nauté, sans les exclusions qui les accompagnent ?
Avec :  
Akua Naru, musicienne (she/elle) 
Meloe Gennai, poète, écrivain.e, performer (ille/they/he) 
Cynthia Kraus, philosophe des sciences, UNIL (she/elle) 
Lauren Bastide, journaliste, créatrice du podcast  
La Poudre (she/elle)
Modération : Dre Caroline Dayer, chercheuse et forma-
trice, consultante et auteure (she/elle)
17h / Entrée libre / In English & French with simultaneous translation

40 sa 24.11
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U
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E
Alham

bra

Akua Naru, Tracy De Sà (soul, hip-hop)

Akua Naru est de retour avec The Blackest Joy, une 
ode à la culture noire, au féminisme et à la fierté d’être 
soi. Après avoir fait vibrer Les Créatives en 2013, elle 
allie hip-hop, jazz et néo-soul. Un flow enchanteur et 
une voix de velours qui portent un engagement fort  
et réunissent l’émotion de Nina Simone et les beats  
de Lauryn Hill. 
Tracy de Sà impressionne par son flow ultrarapide, 
son féminisme revendiqué et ses prestations live 
enflammées. La jeune rappeuse anglophone d’origine 
indienne et résidente à Lyon a débuté par la danse 
avant de se lancer dans le rap. Chaque 8 mars,  
Tracy sort un son pour revendiquer la prise de parole  
des femmes.
Akua Naru et Tracy de Sà participeront à la table ronde « Comment 
penser les féminismes aujourd’hui ? » (p.40)

19h30 / Tarifs de 20.- à 30.-

© LÈah Cold
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13 - 25.11
interventions artistiques
dessins, illustrations aux arrêts de tram 
Bel-Air / Plainpalais / Uni-Mail 

14.11
table ronde : comment rendre la ville  
aux femmes ?

24.11
marche contre les violences  
faites aux femmes avec la fanfare 
30 nuances de noir(es)

la rue est à 

nous toutes
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2018Wink Wink.

Marie-Josée Fortin, Lash Artist

+41 76 275 90 59

Route de Frontenex 112, 1208 Genève

info@winkwinkable.com

Instagram @winkwinkable

winkwinkable.ch
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WE WORKED WITH CLIENTS

dev.tv 
IDIP Films 
Mr. Sunset  
RTS  
Tolmao Production

FIFDH (Festival du film et  
forum International sur les 
Droits Humains) 
GIFF (Geneva International  
Film Festival) 
Les Créatives 
Mapping Festival 

Cie Les Faiseurs de Rêve 
Éditions Bruno Doucey 
Meyrin Culture

Black Lives Matter Switzerland 
DCAF (Geneva Centre for  
the Democratic Control of 
Armed Forces) 
Lecture Jeunesse (Paris) 
UNITAR (United Nations 
Institute for Training and 
Research) 
We Can Dance It

Mellow 
Wink Wink.

COLLABORATIONS

JMB Polygraphie:  
Canton de Vaud 
BIT (Bureau International  
du Travail)

Olga Fabrizio: 
Point Prod SA 

WORKSHOP

CFP Arts Genève, 2021 
with Fabian Menor

2022Studio BAD
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